
F C u I e m b o r g

‚ MOT|E
1‚f\/L„ / 9)” 4/2/

Naam gemee teraadsfractie  
Datum raadsvergadering 11 november 2021

 
El Behoort bij agendapunt nr. 5.2 Programmabegroting 2022-2025

:1 Motie over een niet op de agenda
opgenomen onderwerp

onderzoek Fractie ondersteuning

Ondergetekendeln) dient/dienen de volgende motie in:

 
De Raad van de gemeente Culemborg, in openbare vergadering bijeen op 11 november 2021

constateert dat:
- het werk van decentrale volksvertegenwoordigers de afgelopen jaren flink is verzwaard;

- Het duaal bestel doorontwikkelen en verbeteren voor een effectief samenspel van macht en

tegenmacht noodzakelijk blijft;
- Met het programma Democratie in Actie al een en ander bereikt is voor de lokale democratie en

het bestuur, zoals de verhoging van de vergoeding van raadsledenin kleine gemeenten, aandacht

voor de aantrekkelijkheid van de politieke ambten, de ondersteuning van lokale politieke partijen

en het betrekken van inwoners bij grote vraagstukken (zie kamerbrief 22 maart Kamerstuk 35 570

Vll, nr. 95);
— De griffie fractie en raadsleden individueel goed ondersteunt en adviseert bij belangrijke delen

van het raadswerk;
— De griffie politiek neutraal werkt;
- Bovenstaande punten vooral gericht zijn op de kaderstellende en contolerende taak van

raadleden en de volksvertegenwoordigende rol onderbelicht blijft;

— Met artikel 33 van de Gemeentewet er recht is op fractie ondersteuning en gemeenten een

"verordening ambtelijke bijstand en fractieondersteuning" moeten vaststellen;

- In Culemborg ambtelijke bijstand geregeld is in de Verordening raadsondersteuning gemeente

Culemborg 2018 en een budget per fractie voor bij voorbeeld Training en Opleiding beschikbaar

is;



Is van mening dat:
- De ondersteuning van decentrale volksvertegenwoordigingen in vergelijking met de

ondersteuning van het college (zeer) beperkt is;
— Er handelingsverlegenheíd bij raden bestaan om te investeren in de eigen ondersteuning;
- Uitgangspunt is dat raden vanuit hun budgetrecht binnen de wettelijke kaders het beste zelf

kunnen besluiten over hun ondersteuning;
— Fracties en raadsleden individueel kunnen worden ontlast door een fractiemedewerker die

beleidsvoorbereidende werkzaamheden verricht of de werking van de fractie ondersteunt, bv.
secretarieel door verslaglegging van fractíebijeenkomsten, door inhoudelijke ondersteuning op
geagendeerde stukken of door de ontwikkeling en uitvoering van een communicatiebeleid;

— ”Een betere fractieondersteunìng zal raadsleden meer goed doen dan bijvoorbeeld, een hogere
bezoldiging voor raadsleden of een fulltime raadslídmaatschap."[Hansko Broeksteeg, universitair
hoofddocent staatsrecht, tijdens de Raadsacademie van 21 november 2020].

- Raadsleden krijgen steeds meer en complexere taken, en om het raadswerk aantrekkelijk en
hanteerbaar te houden is een sterke (onafhankelijke) fractleondersteuning noodzakelijk.

Roept het College en Griffie op gezamenlijk:

1. Om samen met fracties te inventariseren of er brede behoefte is aan en in welke
werkgeverschap-, arbeids-‚ vergoedings- en of stichtingsvorm fracties verder ondersteund
kunnen worden met een eigen betaalde fractieondersteuning die, binnen op te stellen regels, op
eigen inzicht door de fractie ingezet kan worden voor ondersteuning op de 3 rollen van een
raadslid; kaderstellend, controlerend en volksvertegenwoordigend.

2. Hierbij uit te gaan van een vrijwilligersvergoeding zoals door de belastingdienst is vastgesteld
maximaal € 5,00 per uur, tot een maximum van € 180 (2021) per maand en tot een maximum van
€ 1.800 (2021) perjaar. Zowel vergoeding per uur, per maand als perjaar mag niet hoger zijn dan
de genoemde bedragen.

3. De bevindingen, dan wel een concreet voorstel mei 2022 aan de raad mede te delen of voor te
leggen.

En gaat over tot de orde van de dag.
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