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Inleiding 
 
Het Dagelijks Bestuur van Werkzaak Rivierenland heeft de concept-bestuursrapportage 2026 aangeboden aan de 
deelnemende gemeenten. Op grond van de Gemeenschappelijke Regeling Werkzaak Rivierenland wordt de 
gemeenteraad in de gelegenheid gesteld om uiterlijk 2 oktober 2026 een zienswijze op de bestuursrapportage in te 
dienen. 
 
De bestuursrapportage geeft inzicht in de inhoudelijke en financiële ontwikkelingen binnen Werkzaak in 2026. 
Belangrijke ontwikkelingen zijn de toetreding van de gemeente Neder-Betuwe, de extra rijksmiddelen voor de 
doorontwikkeling van het sociaal ontwikkelbedrijf en de uitvoering van verschillende pilots en innovatieprojecten.  
 
De rapportage laat overwegend positieve resultaten zien. Tegelijkertijd zijn er ontwikkelingen die blijvende aandacht 
vragen, waaronder de stijging van het aantal werkzoekenden, het achterblijven van de detacheringen, de toenemende 
complexiteit van de doelgroep en de verdere uitwerking van de pilots en de inzet van de daarvoor gevormde reserve. 
Om deze redenen is in overleg met de raadsrapporteurs een zienswijze opgesteld.  
 
 
Voorstel Raadsbesluit 
 
De gemeenteraad van de gemeente Culemborg besluit: 
 
1. De zienswijze concept-bestuursrapportage 2026 (GZDGCB2712340/2712352) te versturen aan het Dagelijks 

Bestuur van Werkzaak Rivierenland. 
 
 
Argumenten 
 
1.1 Met een positieve zienswijze spreekt de raad zijn waardering uit voor de behaalde maatschappelijke resultaten. 
Werkzaak slaagt in belangrijke mate in haar opdracht om inwoners te ondersteunen richting werk, participatie en 
bestaanszekerheid. Het instroompercentage in de Participatiewet bedraagt 49,5% en blijft daarmee onder de norm 
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van 50%. Het aantal banen met loonkostensubsidie bedraagt 462 en ligt boven de doelstelling van 425. Daarnaast ligt 
de duurzame uitstroom vooralsnog op koers. Deze resultaten dragen bij aan de beleidsdoelstellingen van de gemeente 
Culemborg en geven aanleiding om hierover in de zienswijze een positief oordeel uit te spreken. 
 
1.2 Met een positieve zienswijze spreekt de raad zijn waardering uit voor de gunstige financiële ontwikkeling. 
Na verwerking van de stelpost en de herverdeling van de BUIG-middelen resteert een positief subsidieresultaat van € 
3.063.000. Daarnaast ontwikkelt ook het bedrijfsvoeringsresultaat zich gunstiger dan begroot. Voor Culemborg is dit 
een positief signaal. Wel wordt een deel van de positieve resultaten beïnvloed door hogere rijksbijdragen en andere 
externe ontwikkelingen die niet zonder meer structureel zijn. De zienswijze biedt de raad de mogelijkheid om 
waardering uit te spreken voor de financiële ontwikkeling en tegelijkertijd aandacht te vragen voor een realistische en 
structurele begroting. 
 
1.3 Met de positieve zienswijze ondersteunt de raad de inzet op innovatie en toekomstbestendige dienstverlening. 
Werkzaak investeert in innovatieve toepassingen zoals DIWI, de Buddy App en Side-kick en is gestart met de pilots ‘P-
wetters in dienst’, ‘Ondernemerschap’ en ‘Nieuwe doelgroepen’. Voor Culemborg is het van belang dat Werkzaak zich 
blijft ontwikkelen om inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt ook in de toekomst passende ondersteuning te 
kunnen bieden. Door dit in de zienswijze te benoemen, spreekt de raad zijn steun uit voor deze ontwikkelrichting. 
 
1.4 Met de zienswijze vraagt de raad blijvende aandacht voor ontwikkelingen die de toekomstige resultaten kunnen 
beïnvloeden. 
Hoewel de resultaten overwegend positief zijn, neemt het aantal werkzoekenden toe en wordt de doelgroep binnen 
de Participatiewet steeds complexer. Hierdoor wordt duurzame uitstroom naar regulier werk lastiger. Daarnaast blijft 
het aantal detacheringen achter bij de doelstelling. De zienswijze biedt de raad de mogelijkheid om Werkzaak expliciet 
te vragen deze ontwikkelingen te blijven monitoren en hierover periodiek te rapporteren. 
 
1.5 Met de zienswijze vraagt de raad specifiek aandacht voor de ontwikkeling van Beschut werk. 
Uit de bestuursrapportage blijkt dat het aantal medewerkers met een indicatie Beschut werk minder is gegroeid dan 
eerder werd verwacht, waardoor de prognose voor het aantal dienstverbanden naar beneden is bijgesteld. 
Tegelijkertijd ziet ook Culemborg dat de doelgroep steeds complexer wordt. Het ligt daarom niet voor de hand dat de 
behoefte aan beschutte werkplekken daadwerkelijk afneemt. Met de zienswijze vraagt de raad Werkzaak daarom om 
samen met de deelnemende gemeenten inzicht te geven in de ontwikkeling van het aantal indicaties, de instroom, 
eventuele wachtlijsten en de vraag of inwoners die aangewezen zijn op Beschut werk tijdig worden bereikt en 
ondersteund. 
 
 
Kanttekeningen 
 
1.1 Een deel van de positieve financiële resultaten is mogelijk niet structureel. 
De gunstige resultaten worden mede veroorzaakt door hogere rijksbijdragen en andere externe ontwikkelingen. 
Tegelijkertijd staan de rijksvergoedingen voor loonkostensubsidies onder druk en nemen de uitkeringslasten toe. 
Hierdoor blijft onzekerheid bestaan over de structurele financiële ontwikkeling. 
 
1.2 De bestuursrapportage is een tussentijdse prognose. 
De bestuursrapportage is gebaseerd op de huidige inzichten. Definitieve rijksbudgetten en de verdere ontwikkeling 
van de uitkeringslasten kunnen het uiteindelijke resultaat nog beïnvloeden. De jaarrekening 2026 zal hierover 
definitief uitsluitsel geven. 
 
1.3 De maatschappelijke en financiële effecten van de pilots zijn nog niet volledig uitgewerkt. 
De pilots bevinden zich nog in de uitvoeringsfase. Voor Culemborg is het van belang dat de deelnemende gemeenten 
tijdig worden betrokken bij de verdere uitwerking en dat inzicht wordt gegeven in de maatschappelijke effecten, de 
financiële consequenties en eventuele structurele gevolgen voor de gemeentelijke bijdrage. 
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Kosten, Baten, Dekking 
 
Aan het indienen van de zienswijze zijn geen directe financiële gevolgen verbonden. 

De bestuursrapportage bevat een actualisatie van de financiële ontwikkelingen bij Werkzaak over 2026. De eventuele 
financiële gevolgen voor de deelnemende gemeenten worden verwerkt via de reguliere gemeentelijke planning- en 
controlcyclus. 

De financiële resultaten ontwikkelen zich gunstiger dan begroot. De bestuursrapportage laat zien dat Werkzaak 
financieel in control is. Zowel het subsidieresultaat als het bedrijfsvoeringsresultaat ontwikkelen zich positiever dan bij 
de begroting 2026 werd verwacht. Daarmee is sprake van een financieel voordelige ontwikkeling voor de 
deelnemende gemeenten. Wel wordt een deel van dit positieve resultaat veroorzaakt door incidentele factoren, zoals 
hogere rijksbijdragen en de herverdeling van middelen, waardoor voorzichtigheid geboden blijft bij het doortrekken 
van deze resultaten naar de komende jaren. 
 

Personele en/of Juridische gevolgen 
 
Aan dit raadsvoorstel zijn geen directe personele gevolgen verbonden. 
 
 
Communicatie en Burgerparticipatie 
 
Na vaststelling wordt de zienswijzebrief namens de gemeenteraad aan het Dagelijks Bestuur van Werkzaak 
Rivierenland verzonden. 
Bij de voorbereiding van de bestuursrapportage heeft geen afzonderlijke lokale burgerparticipatie plaatsgevonden. De 
rapportage maakt deel uit van de reguliere planning- en controlcyclus van de gemeenschappelijke regeling. 
 
 
 
 
Bijlagen: 
 
1. Aanbiedingsbrief concept-bestuursrapportage 2026 Werkzaak Rivierenland (GZDGCB2712340/2712345) 
2. Concept-bestuursrapportage 2026 Werkzaak Rivierenland (GZDGCB2712340/2712344) 
3. Zienswijzebrief Gemeente Culemborg concept-bestuursrapportage 2026 Werkzaak Rivierenland 

(GZDGCB2712340/2712352) 
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Raadsbesluit 
 

Registratienummer: GZDGCB2712340/2712349 
 
 
De gemeenteraad van de gemeente Culemborg besluit: 
 
1. De zienswijze concept-Bestuursrapportage 2026 (GZDGCB2712340/2712352) te versturen aan 

het Dagelijks Bestuur van Werkzaak Rivierenland. 
 

 

Aldus besloten in de vergadering van de Raad, 
 
Gehouden op 24 september 2026. 
 
 
De griffier De voorzitter 
D. van der Harst  M.A. Mulder 
 
 
    
 
 
 
   


