
In het bestuursakkoord Samen aan de slag staan de ambities van dit college voor 2022-2026. Wat hebben we bereikt? Op 

deze plaat noemen we de resultaten uit 2024 waar we trots op zijn. We liggen op koers. 

wethouder Wonen, Mobiliteit  
en Economie

Monica Wichgers 
“Culemborg is fijne stad om in te wonen. Met  

buurten die een eigen identiteit hebben en een 

diversiteit aan woningtypen voor iedereen om een 

leven lang prettig te wonen. Trots ben ik op de  

stappen die we zetten voor het Stationskwartier, 

waar betaalbaar, duurzaam en vernieuwend  

samenkomen”

	 Stationskwartier krijgt vorm
	] Met het masterplan voor de stationsomgeving krijgt het Stationskwartier 

vorm. De komende jaren bouwen we hier circa 3.000 woningen. Inwoners 
en ondernemers zijn actief betrokken; zo kwam de naam Stationskwartier 
van inwoners via een uitvraag op Platform Culemborg.
	] Het bestemmingsplan voor Pavijen I regelt dat de gebieds- 

ontwikkeling nu daadwerkelijk kan plaatsvinden.

wethouder Zorg en welzijn,  
Sport en Cultuur, Financiën

Mischa Peters 
“Mijn streven is een gezonde stad, waarin iedereen 

prettig leeft en actief meedoet. Ook een financieel 

gezonde stad, met evenwicht tussen inkomsten en 

uitgaven”

 
	 Voorkomen van zware en complexe zorg
	] We hebben een Koersplan Sociaal Domein geformuleerd, dat een stevig 

kompas is voor de komende jaren. 
	] We werken toe naar een gezond en actief Culemborg (GAC) met onder 

meer beweeglessen, het Sportgala, dementievriendelijk Culemborg, een 
kansrijke start voor kinderen en de ontwikkeling van twee ontmoetings-
centra Bonvie en de Salamaander. 
	] Met de startnotitie Hervormingsagenda Jeugd geven we lokale invulling 

aan de hervorming van de jeugdzorg.
	] We versterken de sociale basis met de inzet op zelfredzaamheid en omkijken 

naar een ander, met de ontwikkeling van levendige ontmoetingscentra, en 
met laagdrempelige inzet van het Sociaal Team Culemborg.

Terugblik op 2024

burgemeester

Gerdo van Grootheest
“Culemborg is een zelfbewuste en sociale Vrijstad. 

Een stad waar je welkom bent wat je achtergrond 

ook is. En een stad waar je je veilig voelt.  

Met een gemeente die je als mens behandelt,  

en niet als nummer”

	 Een stad waar iedereen welkom is
	] Culemborg is een aantrekkelijke stad die snel groeit. Met de geboorte van 

Daisy kregen we onze 30.000ste inwoner. We zijn een thuis voor velen, wat 
je achtergrond ook is.
	] Culemborg geeft ook een thuisbasis aan mensen die moeten vluchten. We 

bieden onderdak aan vluchtelingen vanuit het overvolle Ter Apel. Met het 
besluit tot een tussentijdse vluchtelingenopvang blijven we dat doen.

	 Verbetering dienstverlening en participatie
	] We willen een menselijke gemeente zijn in onze dienstverlening en  

participatie. Een gemeente die makkelijk te vinden is en luistert naar  
inwoners en ondernemers. Bijvoorbeeld online via Platform Culemborg. 

	] Kinderen en jongeren zijn de toe-
komst van onze stad. We hebben 
de Kinderraad versterkt en voor het 
eerst zijn jeugdlintjes uitgereikt.

	 Een stad waarin iedereen zich veilig 
	 voelt
	] Je veilig voelen is een basis voor 

geluk. Samen met de politie, boa’s, 
jongerenwerkers en onze inwoners 
werken we daar hard aan. We staan 
krachtig op tegen criminelen als 
dat nodig is en nemen preventieve 
maatregelen waar dat kan.

	] We hebben panden aangekocht zoals Gispen en Carrier, die essentieel zijn 
om bedrijven – in goed overleg – te kunnen verplaatsen.

	 We bouwen nieuwe woningen, betaalbaar, duurzaam en steeds meer circulair
	] In 2022 realiseerden we 205 woningen, in 2023 kwamen daar nog 248 

woningen bij. 
	] Een woning moet passend zijn en invulling aan de behoefte geven. We 

hebben de Woonvisie geactualiseerd met daarin onze strategische doelen 
en prioriteiten. Kwaliteit en duurzaamheid vinden we belangrijk. Met de 
omgevingsvisie – hoofdthema’s meervoudig ruimtegebruik en duurzaam-
heid – hebben we een basis voor toekomstige beslissingen en investeringen 
in ruimtelijke ontwikkeling.
	] We ontwikkelen op diverse plekken in onze stad woningbouwprojecten: 

Honddijk, Driehoek Rijksstraatweg, Jan van Riebeeck en Werfterp (Eva 
Lanxmeer). De laatste fase van Parijsch krijgt vorm. We zorgen dat we een 
divers aanbod hebben voor verschillende doelgroepen, zoals starters en 
ouderen.

	 Economie
	] We willen een goed ondernemersklimaat met voldoende werkgelegenheid 

in Culemborg.  Met de ondernemers hebben we een toekomstdroom voor 
Pavijen bepaald. 
	] We hebben de samenwerking met de binnenstad versterkt, zodat projecten 

gecoördineerd verlopen.
	 Mobiliteit
	] De fietsstraat krijgt vorm, met een definitief ontwerp en de sluiting van de 

Vianense Poort voor gemotoriseerd verkeer.

	 Sport en cultuur voor iedereen
	] We hebben zwembad de Waterlinie in eigen beheer genomen en pakken de 

corrosieproblematiek aan.
	] We maken sport en cultuur ook voor mensen met een laag inkomen  

mogelijk door aansluiting bij het (Volwassenen en Jeugd)fonds Sport &  
Cultuur en Doe Mee(r).
	] Met de culturele sector hebben we een Podiumplan 2024-2026 opgesteld 

voor een robuuste podia-infrastructuur.
	] Inwoners kozen voor de Toffeldagen als nieuw evenement. De eerste editie 

was een succes.
	 Financieel gezond
	] In een zorgvuldig proces met de  gemeenteraad hebben we een koers  

uitgezet om meerjarig financieel gezond te worden (spoor 2). 
	] Met de kadernota 2025-2028 maken we helder welke keuzes hiervoor 

nodig zijn. Voor de begroting 2025 zijn de eerste ombuigingsmaatregelen 
ingezet. We zijn op koers.
	] Met de begroting 2025 hebben we een grote stap gezet in verbetering van 

de P&C-cyclus en -producten. 

wethouder Duurzaamheid,  
Onderwijs en Rondkomen

Daphne Bijvoet 
“Ik maak mij hard voor gelijke kansen voor 

 iedereen, voor gezonde, duurzame school- 

gebouwen, en om de stad groener en duurzamer 

achter te laten voor toekomstige generaties”

	 Scholen en onderwijs
	] We hebben nu een integraal Huisvestingsplan Onderwijs (IHP), onze 

leidraad voor stapsgewijze vernieuwing van schoolgebouwen. De eerste 
businesscase KWC is bijna rond. 
	] We hebben schoolpleinen vergroend, zoals op basisschool het Praathuis.
	] We zorgen voor een sterk aanbod in voor- en vroegschoolse educatie.

	 Rondkomen
	] De zorg voor mensen die leven rond het bestaansminimum borgen we in rege-

lingen en bij het Sociaal Team Culemborg. Steeds meer inwoners weten onze 
financiële ondersteuning te vinden (bijv. groot bereik van de energietoeslag)
	] We zetten vol in op preventie om grotere problemen te voorkomen.
	] We hebben veel inwoners met een laag inkomen een steun in de rug kun-

nen geven met de energietoeslag, de witgoedregeling en door inzet van de 
FIXbrigade.
	] Kinderen kunnen meedoen aan sport en cultuur ongeacht het inkomen van 

hun ouders.

	 Sociale cohesie, inclusie, 
	 inburgering
	] We zorgden dat stichting 

Arumbai weer een  
gemeenschapshuis op de 
Pinksterbloem heeft. 
	] VluchtelingenWerk  

Culemborg kreeg weer een 
belangrijke rol in nieuw-
komers ondersteunen.

	] Met onze middelbare scholen werken we samen in het Jeugd Interventie-
team Culemborg (JIC). Om onze jongeren veilig te laten opgroeien, overlast 
tegen te gaan en criminaliteit te voorkomen.

	 Culemborg in de regio
	] We zijn te klein om alles zelf te kunnen. Daarom werken we krachtig samen 

in de regio Rivierenland en Utrecht. Met behoud van onze eigenheid en 
zelfstandigheid.
	] We zetten Culemborg op de kaart en lobbyen voor beter beleid en meer 

geld. Dat doen we bij de rijksoverheid en de provincie. We zijn bijvoorbeeld 
lid geworden van het platform voor middelgrote gemeenten (M50).

	 Duurzaamheid
	] We hebben ‘t Jach en Het Hof vergroend en klimaatadaptief gemaakt. 
	] In 2040 zijn we energieneutraal. Mijlpalen waren de participatieaanpak 

voor de energietransitie, de geactualiseerde Woonvisie, een duurzaam 
meerjarenonderhoudsprogramma (dMJOP) van ons vastgoed, het water en 
rioleringsbeleid en een uitvoeringsprogramma voor klimaatadaptatie.
	] We doen het samen met inwoners. Daarom hebben we nu het Uitvoerings-

kader Zelfbeheer Openbare ruimte om inwoners te helpen bij het  
vergroenen. En Culemborg is sterk in tegelwippen.
	] We bereiden ons voor op een aardgasvrij Culemborg, door het  

ondersteunen van collectieve warmtenetten en door Minder op de meter.
	] Stap voor stap komen we met betrokken partijen tot herontwikkeling van 

de natuur in de Redichemse waard.

 Lees meer op: www.culemborg.nl/bestuursakkoord 
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