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Inleiding:

Vanaf 1 januari 2019 zijn de arbeidsvoorwaarden van burgemeesters, wethouders en raads- en commissieleden
gebundeld en geharmoniseerd met de regels van politieke ambtsdragers bij provincies en waterschappen. Het gaat om
het nieuwe Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers (hierna: het Rechtspositiebesluit) en de nieuwe
Rechtspositieregeling decentrale politieke ambtsdragers (Hierna: de Rechtspositieregeling). De wijzigingen zijn op 1
januari 2019 ingegaan. De raad stelt de verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Culemborg
2020 vast. Van de meeste artikelen in het nieuwe rechtspositiebesluit kan niet worden afgeweken. Het is zogenaamd
dwingend recht. Op lokaal niveau kunnen nog enkele zaken rechtspositioneel geregeld worden of nader ingevuld
worden. De Modelverordening van de VNG heeft als basis gediend voor de voorgestelde verordening.

Voorstel Raadsbesluit
De gemeenteraad van Culemborg besluit:

1. De Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Culemborg 2020 vast te stellen;

2. Mandaat te verlenen aan de griffier tot het uitvoeren en het nemen van besluiten bij of krachtens het
Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers en de Rechtspositieregeling decentrale politieke ambtsdragers
voor raads- en commissieleden.

Argumenten:
1.1 Geldigheid huidige verordening

De huidige verordening moet worden ingetrokken omdat deze vanwege het nieuwe Rechtspositiebesluit op
onderdelen achterhaald is.

1.2 Aansluiten wet en- regelgeving



De nieuwe verordening sluit aan bij het nieuwe rechtspositiebesluit en —regeling. In de nieuwe verordening zijn alleen
de artikelen opgenomen waarover de raad een besluit dient te nemen. De dwingendrechtelijke artikelen van het
Rechtspositiebesluit zijn niet in de verordening opgenomen. Daarmee wordt voldaan aan één van de beginselen van
regelgevingstechniek.

Kanttekeningen:

Op lokaal niveau kunnen nog enkele zaken rechtspositioneel geregeld worden of nader ingevuld worden. Voor
raadsleden betreft dit:

a. een deel (max 20%) van de vergoeding voor de werkzaamheden kan worden uitbetaald als presentiegeld. In de
verordening kan dan worden bepaald dat het presentiegeld niet wordt uitbetaald bij afwezigheid.

b. een vergoeding voor reis- en verblijfskosten buiten het grondgebied van de gemeente;

c. toekenning van een aanvullende toelage voor raadsleden die lid worden van een onderzoekscommissie en/of een
bijzondere commissie;

d. vergoeding van kosten voor raadsleden uit de inwonersklasse 7, 8 en 9 in het kader van loopbaanoriéntatie;
e. een vergoeding voor voorzieningen in het kader van arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden;

f. de mogelijkheid om nadere regels te stellen voor scholing.

In de conceptverordening is ervoor gekozen om de rechtspositionele zaken genoemd onder a, d, e en f niet of nog niet
uitgewerkt op te nemen. Het is mogelijk een deel van de raadsvergoeding afhankelijk te stellen van de aanwezigheid
bij de raadsvergadering. Hiervoor wordt niet gekozen omdat de mate van afwezigheid van raadsleden in de afgelopen
jaren bij vergaderingen geen probleem is geweest. Daarbij geldt dat de aanwezigheid bij raadsvergaderingen
weliswaar een bijzonder belangrijk deel is van het werk als raadslid, maar raadsleden besteden een aanzienlijk deel
van hun werktijd ook buiten de raadsvergadering.

De vergoeding van kosten voor raadsleden voor loopbaanoriéntatie in het kader van loopbaanadvies is niet een keuze
die aan de orde is voor de gemeente Culemborg, omdat Culemborg niet behoort tot de genoemde inwonersklassen.

Er is voor gekozen geen vergoeding voor voorzieningen in het kader van arbeidsongeschiktheid, ouderdom en
overlijden in de verordening op te nemen, aangezien de werkzaamheden als raadslid van de gemeente Culemborg niet
worden aangemerkt als hoofdbetrekking.

Er is ten aanzien van scholing voor gekozen om in eerste instantie aan te sluiten bij de bestaande regeling.Een aantal
keuzes die uw raad kan maken heeft financiéle gevolgen. Dit zijn echter onvermijdelijk, omdat deze gevolgen
voortvloeien uit dwingend recht van de Rijksoverheid.

Kosten, Baten, Dekking:

Een aantal keuzes die uw raad kan maken heeft financiéle gevolgen. Deze zijn echter onvermijdelijk omdat deze
gevolgen voortvloeien uit dwingend recht van de Rijksoverheid. De reiskosten voor het woon-werkververkeer brengen
extra kosten met zich mee.
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Het in de landelijke regeling opnemen van de regel dat ieder raads- en commissielid informatie en
communicatiemiddelen ter beschikking dient te worden gesteld is feitelijk een uitbreiding van de voorzieningen die nu
aan commissieleden wordt geboden. Er is immers op dit moment niet voor ieder commissielid een iPad of tablet
beschikbaar.

Deze keuzes zullen leiden tot een geschat bedrag van €13.000. Dit betreft met name de kosten voor het aanschaffen
van ipads/tablets, maar ook een aantal rechtspositionele vergoedingen waarop raads- en commissieleden door de
nieuwe regels recht op hebben. Het betreft een schatting omdat nog niet precies duidelijk is in hoeverre gebruik zal
worden gemaakt van de voorzieningen. In eerste instantie zal dit worden opgevangen binnen de budgetten van de
raad en daarnaast worden verwerkt in de begroting van 2021.

Personele en/of Juridische gevolgen:

1.1 Door het verstrekken van het mandaat voor de besluitvorming voortvloeiend uit deze verordening wordt
aangesloten bij de handelwijze die in de afgelopen jaren is gehanteerd rondom declaraties van raads- en
commissieleden.

1.2 Vanuit de afdeling P&O zullen met terugwerkende kracht tot 1 januari 2019 geindividualiseerd de nodige mutaties
worden doorgevoerd.

Communicatie en Burgerparticipatie:
Na besluitvorming wordt de verordening gepubliceerd.

Voor vragen over de gevolgen van de verordening kunnen raads- en commissieleden via de griffie bij de afdeling P&O
terecht.

Bijlagen:
- GZDGCB81098/82807 Verordening Rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Culemborg 2020
- GZDGCB81098/82808 Was Wordt tabel Rechtspositie raads- en commissieleden

- GZDGCB81098/82876 Circulaire Introductie bij gemeenten van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke
ambtsdragers
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Raadsbesluit

Registratienummer: GZDGCB/81098/82799
De gemeenteraad van Culemborg besluit;

1. De Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Culemborg 2020 met kenmerk
GZDGCB81098/82807 vast te stellen;

2. Mandaat te verlenen aan de griffier tot het uitvoeren en het nemen van besluiten bij of krachtens
het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers en de Rechtspositieregeling decentrale
politieke ambtsdragers voor raads- en commissieleden.

Aldus besloten in de vergadering van de Raad,

Gehouden op .

De griffier De voorzitter

A.N. van Aarsen G. van Grootheest
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