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Presentaties
-Brandweerzorgplan
-Organisatieontwikkeling
-Financiéle bijdrage

Burgemeester
Manager brandweer

Financieel adviseur VRGZ




Agenda

= Brandweerzorgplan Manager brandweer
= QOrganisatieontwikkeling VRGZ Burgemeester

= Financiéle bijdrage 2018 Financieel adviseur VRGZ




Brandweerzorgplan




BRANDWEER \'@7

Gelderland-Zuid

Brandweerzorgplan




Integraal en dynamisch brandweerzorgplan

Data .. Data
Risicogestuurde brandweerzorg
gestuurd gestuurd

Pilots innovatieve repressie

Programma risicobeheersing Verbetervoorstellen

Integrale risicoanalyse Update
; Dekkingsplan/prognose
Risicoprofiel

Visie op brandweerzorg Gelderland Zuid &
Nieuwe organisatie inrichting

Wat er aan vooraf ging




Basisbrandweerzorg

Uitgangspunten:
- Inwoner heeft recht op snelste hulp
- Toepassing Wet Veiligheidsregio’s
- Werken vanuit huidig netwerk van 36 posten

Regionale brandweer Gelderland-Zuid



Huidige prestaties 1€ tankautospuit op | <
basis van 36 posten (wettelijk dekkingsplan)

Maatregelen voor een bestuurlijk aanvaardbare
overschrijding van de wettelijke opkomsttijden
(wettelijk dekkingsplan)

Slagkracht in relatie tot de 2© tankautospuit.
Spreiding hoogwerker en hulpverleningsvoertuig.




Opkomst 1e TS voigens wettelgke normibjden

Opkomst vanuit 36 posten Dagstave
1st¢ tankautospuit

Gelderland Zuid

Dag

ANW

Aantal objecten

279722

279722

< 12 minuten

257712

252585

%

92,1%

90,3%

[

10 meuten  Veel tussen
: 18 10 en 18 minuten

-

Bereik na alarmering



“Door regionalisering niet slechter
geworden, maar prestaties wel
>. meer inzichtelijk”

Geen kazernes gesloten

Overal een tankautospuit aanwezig voor 6 man = wettelijke
basisbrandweereenheid

Werkelijke opkomst ligt hoger dan de geprognosticeerde
Landelijk scoort Gelderland-Zuid gemiddeld

Uitkomst In de juiste context plaatsen




Object- en risicogerichte maatregelen om de
overschrijding van de normtijden te compenseren

Markante objecten

Minder markant | Verschillende normen



Bij markante objecten:

e Voorbereiding incidentbestrijding: planvorming,
oriéntatieoefeningen, maatwerk inzetvoorstel

Bij markante en minder markante objecten:

e Terugdringen opkomsttijd (bijvoorbeeld
verbeteren uitruktijd)

Beleid bij gemeenten en advisering brandweer:

e Bevorderen voldoende bluswater
 Bevorderen gunstige ruimtelijke ordening

Maatregelen incidentbestrjding



Waarom: kans op brand of uitbreiding brand (naar
omgeving) verkleinen.

Maatregelen risicobeheersing:

* Frequentie bezoek aan markante objecten
verhogen (voorlichting, toezicht of beide).

* Bij activiteiten Brandveilig Leven prioriteit geven
aan de gebieden waar maatregelen nodig zijn.

* Brandveiligheid co-productie: samen met
gemeenten veiligheidsbewustzijn versterken.

Maatregelen risicobeheersing



Uitgangspunt 29¢ tankautospuit
 Binnen 15 minuten een 2e tankautospuit bij 80 %
van de objecten.

Conclusie
* Met plaatsing 29¢ tankautospuit in Tiel en Wijchen

wordt 80% gehaald.
e Geen 29 tankautospuit meer in Groesbeek,
Beuningen, Culemborg, Maasdriel-Oost, Druten,




Uitgangspunt redvoertuig

e Zoveel mogelijk inwoners bereiken

 Breed inzetbaar (Redding, ondersteuning RAV en
Arbo veiligheid)

Conclusie

e Beste dekking bij plaatsing Druten i.p.v. Groesbeek

* Echter: marginale verbetering en initiéle kosten
om verplaatsing mogelijk te maken

e Handhaven op de huidige posten

Conclusie redvoertuig




Uitgangspunt hulpverleningsvoertuig
e |n de buurt van hotspots (hoofdinfrastructuur)

Conclusie
 Geen aanleiding voor herpositionering




Investering in de kwaliteit van de brandweerzorg,
met tegelijkertijd een besparing van € 91.500,-

Maatregel

Kosten per jaar

Besparing per jaar

Maatregelen
Risicobeheersing

53.500

Maatregelen
Incidentbestrijding

100.000

Minder TS’en

230.000

Minder bezetting
8 posten (28 TS)

15.000

Totaal

153.500

245.000

Baten en lasten



W

Inhoudelijke vragen?




Organisatieontwikkeling VRGZ




Opdracht bestuur

Organisatievisie

Toekomstige organisatieontwikkeling

Nieuwe cultuur van samenwerking




Constateringen

Geen integraal gedragen visie

Betere relatie met gemeenten

Kijk naar verbindingen tussen fysieke en sociale veiligheid
Corebusiness is veiligheid

Organisatiestructuur is zwaar voor relatief kleine organisatie

Moeten er drie afdelingen ondersteuning blijven (HRM, financién en
facilitaire zaken)

Er is behoefte aan verandering binnen de VRGZ
Samenwerking binnen organisatie is onvoldoende

Te veel intern gericht, te weinig aandacht samenwerking met
ketenpartners




Huidige structuur

= Zwaar organogram voor relatief kleine organisatie

Staf

Fac.

Dienstverle-

Veiligheids
bureau

ning

GHOR

Algemeen
directeur

Fin.
Control

HRM

Brand-
weer




Denkrichtingen
organisatieveranderingen

1 Directeur

Hart van de organisatie Veiligheidsbureau

Netwerkorganisatie met deelname van diverse disciplines (gemeenten,
politie, RWS, etc.)

GHOR koppelen aan VB

Clustering operationele taken RAV en Brandweer

T.z.t. op afstand zetten RAV via aanbesteding

1 afdeling bedrijfsvoering (control, strategisch HRM, communicatie,

juridisch, informatie, regie)

Overige taken qua ondersteuning naar gemeenten (administraties, ICT,
huisvesting, DIV)
MT van 4 leden (team)




Nieuwe structuur

Algemeen directeur

Brandweer incl. Veiligheids-

RAV bureau/GHOR Bedrijfsvoering




Kwartiermakers

Kwartiermaker brandweer/RAV
Kwartiermaker Veiligheidsbureau/GHOR
Kwartiermaker integratie bedrijfsvoering

Kwartiermaker uitbesteding

Uitkomsten april 2018
Plan van aanpak

Tweede helft 2018 wijzigingen



Financiéle bijdrage 2018




Ontwikkelingen & ontstaan

= Tekort begroting 2018 € 853.000
= Externe ontwikkeling (CAQO) € 570.000

= QOrganisatieontwikkeling (frictiekosten) € 500.000




Maatregelen

Lastenverzwaring t.g.v. nieuw beleid
Bezuinigingen

= 2015

= 2016

= 2017

Beheerskosten kazernes
Brandweerzorgplan

Dekkingsvoorstellen

1.064.500

2.569.000
3.059.000
3.350.525

310.000
91.500
218.000




Dekking

Tekort begroting 2018

Dekkingsvoorstellen
Brandweerzorgplan
Beheerskosten kazernes
Restant tekort

218.000

91.500
310.000
233.500

853.000

853.000

0




Voorstel

= Incidentele bijdrage tekort begroting 2018 € 233.500
= Incidentele bijdrage organisatieontwikkeling € 500.000
= Structurele bijJdrage CAO kosten € 570.000




Voorstel per gemeente

Bijdrage
Bijdrage dekkings frictiekosten Bijdrage CAO- Bijdrage per \WEETRETY
tekort org ontw kosten gemeente incidenteel

Culemborg *

233.500 500.000 570.000 1.303.500 733.500




Contact houden

Rinie Verhoeven
Rinie.Verhoeven@vrgz.nl
06 13591919

@ei“gbes;g';;%gio
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